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Παράρτημα 3.1. Οδηγός για τον εκπαιδευτικό.
Μέθοδοι για εισαγωγικές δραστηριότητες
Εδώ θα βρείτε λεπτομερείς πληροφορίες για κάθε βήμα και αναλυτικά περιγραφόμενες μεθόδους:
[bookmark: _heading=h.hlv2f0chncva]Ενότητα 3
Στόχος αυτής της ενότητας: να μιλήσω στους νέους για τις πιθανές απειλές των μέσων κοινωνικής δικτύωσης, πώς να τους αντισταθώ και τι να κάνω αν αντιμετωπίσω σοβαρές συνέπειες. Με τον τρόπο αυτό να αυξηθεί η ευαισθητοποίηση και η γνώση των μαθητών σχετικά με αυτό το θέμα. Η προτεινόμενη διάταξη του χώρου: καρέκλες όσες θα είναι οι συμμετέχοντες και οι εκπαιδευτικοί/εκπαιδευτές μαζί τοποθετούνται σε κύκλο.
Όλα τα σχέδια για αυτή την ενότητα: στην αρχή, θα γνωριστούμε καλύτερα, θα παίξουμε κάποια παιχνίδια/ θα κάνουμε κάποιες δραστηριότητες, για να νιώσουμε μεγαλύτερη αυτοπεποίθηση αργότερα, μπαίνοντας σε αυτό το θέμα. Στη συνέχεια, θα ανακαλύψουμε τι γνωρίζουμε όλοι μας για τα μέσα κοινωνικής δικτύωσης, τις απειλές εκεί μέσα και θα τα μοιραστούμε. Αργότερα θα έχουμε κάποιες δραστηριότητες χωρισμένοι σε μικρότερες ομάδες για να διερευνήσουμε περισσότερο τις συνέπειες των κοινωνικών μέσων. Και στο τέλος θα έχουμε κάποιες πληροφορίες για το πού μπορούμε να βρούμε βοήθεια αν έχω πρόβλημα χρησιμοποιώντας τα μέσα κοινωνικής δικτύωσης.

[bookmark: _heading=h.6tzs1neyjr8l]Προτεινόμενες συμφωνίες:
1. εμπιστευτικότητα (ότι και να συζητάμε εδώ θα μείνει εδώ, δεν θα μοιραζόμαστε αυτά που μιλούσαν ή έπρατταν όλοι οι άλλοι με άλλους που δεν ανήκουν σε αυτή την ομάδα. Μπορώ να μοιραστώ με τους άλλους μόνο τις σκέψεις μου, τα συναισθήματά μου. Να αισθάνομαι ασφαλής που βρίσκομαι σε αυτή την ομάδα.
2. τα τηλέφωνα και άλλες συσκευές δεν χρησιμοποιούνται κατά τη διάρκεια αυτής της ημέρας/του μαθήματος (εκτός αν ο καθηγητής/εκπαιδευτής σας πει να τα χρησιμοποιήσετε). 
3. "σταμάτα" (αν είναι υπερβολικό για μένα σωματικά ή ψυχολογικά να μιλήσω ή να κάνω κάποια δραστηριότητα, μπορώ να πω "σταμάτα" χωρίς να χρειάζεται να πω το γιατί)
4. ακρίβεια (εάν υπάρχουν διαλείμματα κατά τη διάρκεια της ημέρας, να επιστρέψετε στη συμφωνημένη ώρα)
5. δραστηριότητα (καλωσορίζουμε τον συμμετέχοντα να ενεργήσει δραστηριότητα και να εμπλακεί πραγματικά όσο περισσότερο μπορεί)
[bookmark: _heading=h.43pj2rw427eg]Μέθοδος check-in: 
Ο δάσκαλος/εκπαιδευτής απλώνει την τράπουλα με τις κάρτες (π.χ. διάφορες εικόνες, κάρτες dixit) στο έδαφος και λέει σε όλους να πάρουν από μία κάρτα που αντικατοπτρίζει τη διάθεσή τους σήμερα. Προτείνεται να απλώσετε τις κάρτες στη μέση του κύκλου, ώστε να τις βλέπουν όλοι και να διαλέγουν όποια τους αρέσει. Όταν όλοι είναι έτοιμοι με την κάρτα και επιστρέψουν στις καρέκλες τους, ο δάσκαλος/εκπαιδευτής λέει ότι θα κάνουμε ένα check-in στον κύκλο ένας προς έναν: πρώτα το άτομο λέει το όνομά του/της, μετά δείχνει την κάρτα και λέει περισσότερα για τη διάθεσή του/της σήμερα και μετά λέει τις προσδοκίες του/της από αυτή τη μέρα/το μάθημα. Όποιος/α θέλει να ξεκινήσει ή ο/η δάσκαλος/εκπαιδευτής ξεκινάει ο/η ίδιος/α. Ο δάσκαλος/εκπαιδευτής λέει προτάσεις που συνοψίζουν τις ανταλλαγές, π.χ. για τη διάθεση, για τις προσδοκίες. (Η διάρκεια της δραστηριότητας εξαρτάται από τον αριθμό των συμμετεχόντων. 3-5 λεπτά εισαγωγή, περίπου 1 λεπτό για να μιλήσουν οι συμμετέχοντες, σύνοψη 1-2 λεπτά)
1. Διάφορες μέθοδοι για την καλύτερη γνωριμία με όλους στην ομάδα και στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης:
[bookmark: _heading=h.dkk1xy449nns]Μέθοδος Bingo
Ο καθένας παίρνει έναν πίνακα μπίνγκο σε μια σελίδα (βλέπε παράρτημα 3.1.5.A. Πίνακας μπίνγκο) με ένα μολύβι. Υπάρχει έτοιμο προτεινόμενο προσχέδιο πίνακα Bingo που μπορεί να χρησιμοποιηθεί ή ο εκπαιδευτής/εκπαιδευτής θα μπορούσε να αλλάξει κάποιες λεπτομέρειες σε αυτό. Οι κανόνες αυτού του παιχνιδιού είναι οι εξής:
1. ο πρώτος που γεμίζει όλο το τραπέζι, φωνάζει "μπίνγκο".
2. το άτομο πρέπει να βρει κάποιον σε αυτή την ομάδα που να ταιριάζει με την πρόταση που είναι γραμμένη σε ένα κουτί του τραπεζιού μπίνγκο. Στη συνέχεια, αυτό το άτομο που βρέθηκε πρέπει να γράψει την υπογραφή του ή το όνομά του στο συγκεκριμένο κουτί που του ταιριάζει. Στη συνέχεια το άτομο ψάχνει να βρει κάποιον άλλο που να ταιριάζει στο επόμενο κουτάκι του τραπεζιού, μέχρι το άτομο να γεμίσει το κουτάκι κάθε τραπεζιού με τα ονόματα ή τις υπογραφές όλων. 
3. Ένα άτομο μπορεί να γράψει μόνο μία φορά στο τραπέζι μπίνγκο του (ή δύο φορές αν υπάρχουν περισσότερα κουτιά για το τραπέζι μπίνγκο από τους συμμετέχοντες).
Αντανάκλαση της δραστηριότητας.
Μπορεί να είναι δύσκολο για τους συμμετέχοντες να ηρεμήσουν μετά από αυτή την πραγματικά ενδιαφέρουσα δραστηριότητα. Όλοι θέλουν να γεμίσουν όλα τα κουτιά του τραπεζιού του μπίνγκο! Ο ασθενής χρειάζεται τον δάσκαλο/εκπαιδευτή και στη συνέχεια ζητήστε από όλους να καθίσουν στις θέσεις τους. Ο αναστοχασμός θα μπορούσε να περιλαμβάνει αυτές τις ερωτήσεις:
a. Ποιος έχει γεμίσει όλα τα κουτιά; Ποιος έχει τα μισά και περισσότερα κουτιά γεμάτα; Ποιος έχει λιγότερα από τα μισά κουτιά γεμάτα;
b. Πώς αισθάνεστε; Τι συναισθήματα νιώσατε ξεκινώντας αυτή τη δραστηριότητα, κατά τη διάρκειά της και στο τέλος;
c. Τι ήταν καινούργιο για εσάς; Τι ανακαλύψατε για τους άλλους;
d. Ποια ήταν η στρατηγική σας για να γεμίσουν όλα τα κουτιά των τραπεζιών το συντομότερο δυνατό;
e. Για ποιο πράγμα θα επαινούσατε τον εαυτό σας;
f. Τι ιδέες έχετε για να το κάνετε πιο γρήγορα και έξυπνα την επόμενη φορά;
[bookmark: _heading=h.cqmkwzip0bxs]Γρήγορη ομαδοποίηση.
Όλοι στέκονται ελεύθερα στο δωμάτιο. Καθώς ο δάσκαλος/εκπαιδευτής λέει κάποιο είδος χαρακτηριστικού, ιδιότητας, ειδικότητας, όλοι στην αίθουσα αναζητούν άλλους που έχουν/είναι στο ίδιο είδος και στέκονται σε αυτές τις ομάδες διαφορετικών τύπων. 
Προτεινόμενο χαρακτηριστικό, γνώρισμα, ειδικότητα:
1. Το πιο νόστιμο πιάτο.
2. Το πιο ευχάριστο μάθημα στο σχολείο.
3. Η καλύτερη ταινία όλων των εποχών.
4. Το πιο χρησιμοποιούμενο κανάλι κοινωνικής δικτύωσης.
5. Η πιο αγαπημένη εποχή του χρόνου.
6. Ο χρόνος που ξοδεύεται καθημερινά στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης.
7. Το καλύτερο συγκρότημα/τραγουδιστής που υπήρξε ποτέ.
8. Το χαρακτηριστικό που εκτιμώ περισσότερο στους άλλους.
9. Το καλύτερο χαρακτηριστικό μου που εκτιμώ περισσότερο.
10.  Το ένα από τα χόμπι μου που δεν μπορώ να ζήσω χωρίς αυτό.
Μετά από κάθε ομαδοποίηση δίνεται λίγος χρόνος για να μιλήσουν οι ομάδες για την ομοιότητά τους (2-4 λεπτά). Στη συνέχεια, ο εκπαιδευτικός/εκπαιδευτής ζητά από κάθε ομάδα ατόμων να πει τον τύπο/ειδικότητα/χαρακτηριστικό της ομάδας τους και αντιδρά λίγο πάνω στην κατάσταση (πόσο διαφορετικές, πόσο διάφορες, πόσο κοινές είναι, σχετικά με τα μεγέθη των ομάδων, πώς διαφέρουν και τι κοινό έχουν όλες). Αφού ολοκληρωθεί η ομαδοποίηση, ο δάσκαλος/εκπαιδευτής καλεί όλους να βρουν τις θέσεις τους στον κύκλο για να αναστοχαστούν την εμπειρία τους. Ο αναστοχασμός θα μπορούσε να περιλαμβάνει αυτές τις ερωτήσεις:
a. Πώς αισθάνεστε; Τι συναισθήματα νιώσατε ξεκινώντας αυτή τη δραστηριότητα, κατά τη διάρκειά της και στο τέλος;
b. Τι ήταν καινούργιο για εσάς; Τι ανακαλύψατε για τους άλλους;
c. Τι βρίσκεις κοινό με τους άλλους;
d. Τι σας αρέσει σε αυτή τη δραστηριότητα; 
e. Τι μπορεί να γίνει διαφορετικά; Ποιες ερωτήσεις θα προτείνατε για την επόμενη ομαδοποίηση;
[bookmark: _heading=h.5ww44y2vl5mv]Μέθοδος ημερομηνιών ταχύτητας: 
1. Ο δάσκαλος/εκπαιδευτής καλεί όλους να ζωγραφίσουν ένα ρολόι σε ένα κομμάτι χαρτί. Είναι σημαντικό ο καθένας να έχει 12 ώρες στο ρολόι του/της. Προτείνεται στον εκπαιδευτή/εκπαιδευτή να σχεδιάσει ένα ρολόι σε flip-chart.
2. Στη συνέχεια, ο δάσκαλος/εκπαιδευτής καλεί όλους να ορίσουν ημερομηνίες και για τις 12 ώρες. Θα μπορούσε να γίνει με τον εξής τρόπο (ο εκπαιδευτής μπορεί να δείξει ένα παράδειγμα): ένα άτομο πηγαίνει σε ένα άλλο άτομο της ομάδας και ρωτάει αν έχει σχέδια για τις 3 η ώρα. Αν αυτός/αυτή είναι ελεύθερος/η (δεν υπάρχει όνομα δίπλα στην ώρα 3 στο ρολόι του/της), συμφωνούν και οι δύο για μια ημερομηνία στις 3 - γράφουν ο ένας το όνομα του άλλου στο ρολόι τους στις 3. Ένα άτομο μπορεί να γράψει το όνομά του μόνο μία φορά στο ρολόι του/της (ή δύο φορές αν οι συμμετέχοντες είναι λιγότεροι από 12). Με αυτόν τον τρόπο οι συμμετέχοντες συμπληρώνουν όλες τις ώρες με τα ονόματα που χρονολογούνται στα ρολόγια τους. 
3. Τότε αρχίζουν τα ραντεβού! Ο δάσκαλος/εκπαιδευτής λέει την πρώτη ερώτηση ή το πρώτο θέμα και οι συμμετέχοντες συζητούν μεταξύ τους για 3 λεπτά. Υπάρχει ένα προτεινόμενο σύνολο ερωτήσεων (βλ. Παράρτημα 3.1.5.Γ. Ραντεβού ταχύτητας) που μπορεί να χρησιμοποιηθεί ή ο εκπαιδευτής/εκπαιδευτής μπορεί να τις αλλάξει και να σκεφτεί τις δικές του/της. Και ο εκπαιδευτής/εκπαιδευτής παίρνει την ώρα, π.χ. ποια είναι τα χόμπι σας; 6 η ώρα. Οι συμμετέχοντες μπαίνουν σε ζευγάρια με βάση τα ονόματα που είναι γραμμένα δίπλα στην ώρα 6 στο ρολόι τους και μιλάνε για τα χόμπι τους για 3 λεπτά όπου νιώθουν άνετα στο χώρο αυτό. Αν μείνει ένας συμμετέχων χωρίς ζευγάρι, ο εκπαιδευτής/εκπαιδευτής μιλάει μαζί του/της. Και όταν αρχίζει το ραντεβού είναι καλό να σημειωθεί η συγκεκριμένη ώρα που έχει επιλεγεί για το συγκεκριμένο χρονικό ραντεβού. Όταν τελειώσει αυτό το ραντεβού, ο δάσκαλος/εκπαιδευτής ζητά την προσοχή όλων και λέει τη δεύτερη ερώτηση ή το θέμα που οι συμμετέχοντες θα συζητήσουν μεταξύ τους για 3 λεπτά και παίρνει την επόμενη ώρα, π.χ. Τι σας αρέσει να περνάτε χρόνο στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης; ώρα: ώρα 11. 
4. Αφού γίνουν 5 ή 6 ερωτήσεις, ο δάσκαλος/εκπαιδευτής καλεί όλους να βρουν τις θέσεις τους στον κύκλο για να αναλογιστούν την εμπειρία τους. Ο αναστοχασμός θα μπορούσε να περιλαμβάνει αυτές τις ερωτήσεις:
f. Πώς αισθάνεστε; Τι συναισθήματα νιώσατε ξεκινώντας αυτή τη δραστηριότητα, κατά τη διάρκειά της και στο τέλος;
g. Τι ήταν καινούργιο για εσάς; Τι ανακαλύψατε για τους άλλους;
h. Τι βρίσκεις κοινό με τους άλλους;
i. Τι σας αρέσει σε αυτή τη δραστηριότητα; 
j. Τι μπορεί να γίνει διαφορετικά; Ποιες ερωτήσεις θα προτείνατε για τις επόμενες ημερομηνίες;

Οφέλη και κίνδυνοι των μέσων κοινωνικής δικτύωσης
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